BELGE / LOGO KULLANIM SOZLESMESi

1. Taraflar:

SUTBIR EGITIM ve BELGELENDIRME LTD. STi. bundan sonra SUTBIR BEM olarak ifade edilecektir, tim birimlerin
sinavlarinda basarili olup belge almaya hak kazanan adaylara, bundan sonra belgelendirilmis kisi / belge sahibi olarak
ifade edilecektir.

s bu sdzlesme, belgenin gecerliligi siiresi boyunca, belgelendirilmis kisi / belge sahibi ile SUTBIR BEM'in sahip olduklari

haklari ve yikimlilikleri belirlemek Gizere imza altina alinmistir.

2. Genel

2.1. Bu sézlesme, adayin UY’ler de tanimlanan tiim birimlerin sinavlardan bagsarili olup, belge almaya hak kazanmasi

halinde gegerli olacaktir.

2.2. Bu sozlesme iki niisha hazirlanir, adaylar tarafindan basvuru esnasinda imzalanir. Sézlesmesi’ nin 2 niishasi da

SUTBIR BEM’de kalir, aday belge hak almaya hak kazanirsa, Mesleki Yeterlilik Belgesi ile birlikte, BELGELI KiSi
olarak, adayin basvuru formunda beyan ettigi sekilde kendisine teslim edilir. *

2.3. Bu sozlesme, belgelendirilmis kisinin belgesinin (zerinde belirtilen “belge diizenlenme tarihinden” itibaren

gecerlidir.

2.4. Belge almaya hak kazanan kisi, SP.01-SB.01 Belge / Logo Kullanim sartlarini kabul etmis sayilir.

2.5. Bu sdzlesmedeki kural ve sartlar SUTBIR BEM tarafindan belirlenir ve degistirilir.

2.6. Sozlesme kural ve sartlari, belgelendirilmis kisinin sorumluluklari vb. herhangi bir degisiklik yapilmasi durumunda,

SUTBIR BEM tarafindan belgelendirilmis kisilere, bu degisiklikler ve bu degisiklikler ile ilgili gecis planlari SMS ve e-
posta yolu ile yazili olarak ve https://sutbirbem.com web sayfasi tGzerinden duyuru ile degisiklik yapildigina dair
bilgilendirme ve bildirim yapilr.

2.7. Yeni sozlesmeyi gdnderdigi tarihten itibaren 30(otuz) giin icinde imzalayip SUTBIR BEM’e iletmedigi takdirde, SUTBIR

BEM’in mevcut s6zlesmeyi tek tarafli feshetme ve belgelendirilmis kisinin belgesini tek tarafli askiya alma/iptal etme
hakki saklidir.

2.8. Bildirim yapilmadig siirece isbu s6zlesme gecerli olacaktir.

2.9. Belgelendirilmis kisi, belgesine ve ya belgelendirme sirecine itiraz ya da sikayette bulunmak isterse

https://sutbirbem.com adresinde yayinlanan itiraz Sikdyet Formunu doldurarak, yayinlanan itiraz Sikayet
Degerlendirme Prosediiriine gore siireci baslatabilir.

3. Belgelendirilmis Kisinin Sorumluluklari;

3.1. Belge, SUTBIR BEM’in miilkiyetinde olup, belgelendirilmis kisi bu s6zlesmeyi imzalamakla, s6zlesmede tarif edilen

konulari yerine getirmediginde belgesinin iptal olabilecegini bilmekle yukimludur.

3.2. Belgelendirilmis kisi SUTBIR BEM’e bildirdigi kisisel bilgilerin dogrulugunu takip etmek ve kisisel bilgilerinde bir

3.3.

degisiklik oldugunda 15 giin icinde SUTBIR BEM’ e bildirip giincellemekle, aksi takdirde belgesinin askiya alinacagini
bilmekle yukimludur.

Belgelendirilmis kisi, SUTBIR BEM’ e sundugu tiim evrak, dokiiman ve bilgilerin dogrulugunu taahhit etmekle
yakimladdr.

3.4. Belgelendirilmis kisi, belge gecerlilik sliresi boyunca belirtilmis kurallara uygun davranmakla yakimluddr.

3.5.

Belgelendirilmis kisi, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica kisisel hak ve
mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda bulunmamakla ytukimlidur.
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3.6. Belgelendirilmis kisi, almis oldugu belgenin gecerliligi boyunca; belge kapsaminin degistirilmesi, belgelerin askiya
alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme/belge yenileme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari SUTBIR
BEM’in web sayfasindan https://sutbirbem.com ve kisisel hesaplarimdan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen
sureler icinde yerine getirmekle yaktumluddr.

3.7. Belgelendirme programinda, belgelendirme sartlarinda, belgenin kapsaminda, ilgili ulusal yeterlilik ve yasal
sartlarda meydana gelen degisiklikleri, bu degisiklikler ile ilgili gegis planlarini SUTBIR BEM,
https://sutbirbem.com web sitesi lizerinden, e-posta, sms vb. araglar ile zamaninda belgeli kisiye duyurur.
Belgelendirilmis kisi, belirtilen yonteme uygun olarak degisen sartlara uymakla yikimlidur.

3.8. Belgenin (zerinde herhangi bir yirtilma, anlasiimasini engelleyecek tahribat vb. durumlarda belgenin
kullanilmasina son vermeli ve belgenin yenilenmesi icin SUTBIR BEM’e eski belge ile bagvurulmalidir. Belge
yenileme Ucreti her yil belirlenen miktar tGzerinden alinir.

3.9. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararini gozeterek gerekli tim énlemleri almak ve etik ilkelere bagh
kalmakla yikimlidar.

3.10. SUTBIR BEM tarafindan ilan edilen yéntem ve sikhiga uygun olarak gdzetim kanitlarini SUTBIR BEM’e sunmakla
yukimludir.

3.11. SUTBIR BEM tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde, belgesinin
askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini ve belge askiya alma ve iptal sartlarinin https://sutbirbem.com
adresinden ulasabilecegi Belge Askiya Alma ve Geri Cekme Prosediirii ve Yeniden Belgelendirme/Belge Yenileme
Prosediri’ne gore gerceklesecegini bilmekle yukimludur.

3.12. Belgeyi kullandirma hakkinin SUTBIR BEM’e ait oldugunu ve SUTBIR BEM'in belgeyi askiya alma ve iptal etme
yetkilerini kabul etmekle ylikimlidr.

3.13. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda SUTBIR BEM'’in web sayfasindaki kisisel bilgilerinin
SUTBIR BEM tarafindan yayindan kaldirilacagini bilmekle yiikiimliidiir.

3.14. Belgenin gegerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin SUTBIR BEM tarafindan belirtilen
Yeniden Belgelendirme/Belge Yenileme Prosedurini gerekliliklerini yerine getirmekle yukimlidar.

3.15. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar doguracak bicimde
kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla yikimlidir.

3.16. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak ¢alismasi durumunda, isveren/isyeri
bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak SUTBIR BEM’e bildirmek ve giincelligini saglamakla yikiimlidir.

3.17. Belge sahibi, belgenin amaci ve kapsami disinda kullanilmasindan dogacak hukuki ve cezai sorumlulugu
Gzerine almakla yukumludur.

3.18. Bireysel veya toplu olarak kopya ¢ekilmesinin veya kopya cektirilmesine imkan saglamasinin, baska bir adayin
yerine sinava girmesinin veya kendi yerine baskasinin sinava girmesini saglamasinin, belgeye hak kazanmasina
katki saglayacak nitelikte yaniltici beyan icerecek sekilde bilgi veya kayit sunmasinin hukuki ve cezai tim
sorumlulugunu Uzerine almakla yukamladdr.

3.19. Belgelendirilmis kisinin belgesini kaybetmesi yada belgenin okunamayacak hale gelmesi vb. nedenlerle
yeniden belgeye ihtiyag duymalari halinde yerel basinda yayinlanmis kayip ilanin bir kopyasl veya
belgelendirilmis kisinin belgesini kaybettigini bildirir yazili beyani ile 7 (yedi) giin icerisinde SUTBIR BEM’e yazili
basvuruda bulunur. Bu durumda gerekli belge yenileme (cretini 6demek suretiyle belgenin yeniden tanzim
edilmesini talep edebilecegini bilmekle yikimltdur.
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3.20. Belgelendirilmis kisinin belge kullanim siresi icerisinde, herhangi bir uzuv kaybi, is kazasi sonucu fiziksel
kisitlamalar, almis oldugu belgede belirtilen meslegi uygulamasina engel teskil edecek bir saglk problemi,
belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam ettirme yetenegini etkileyebilecek durumlar yada belgelendirme
programi sartlarini saglayamaz duruma geldiginde en ge¢ 15 giin icinde SUTBIR BEM'i bildirmek ile yiikimliidiir.

Bu durumda kisinin belgesi askiya alinir ya da iptal edilir. Belgelendirilmis kisinin saglik problemi ortadan
kalktiginda ilgili meslek icin “calisabilir” raporu alir ise belgesi gegerli (belge siiresi dolmamis ise) hale getirilir.

3.21. Belgelendirilmis kisi, SUTBIR BEM https://sutbirbem.com web sayfasinda ilan edilen Marka, Logo & Belgelerin
Kullanimi Prosedirii’ deki sartlara uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinacagini veya
iptal edilebilecegini bilmekle yikimludr.

3.22. Belgelendirilmis kisi, belge tizerindeki logo’ nun SUTBIR BEM’e ait Belge ve Marka/Logo Kullanim Sartlari’na
uygun sekilde kullanimini gergeklestirmekle ylukimliudir. Logo ve marka sadece kapsam dahilindeki faaliyet
alanlarinda kullanilmakla sinirhdir.

3.23. Belge Uzerindeki logolar hicbir sekilde tek basina yeterliligi gostermek amaciyla kullanilamaz. Ayni sekilde
belgenin herhangi bir bélimu ayri olarak kullanilamaz, ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz.

3.24. Belgeler, belgelendirilmis kisi tarafindan higbir surette baskasina devredilemez, kullandirilamaz.
3.25. Belge sahibi belge lizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz.

3.26. Belgenin askiya alinmasi ve iptali/geri cekilmesi durumunda belgelendirilmis kisi, belge kullanimini durdurmakla
ve 15 (on bes) giin icinde belgeyi SUTBIR BEM’e iade etmekle yiikiimliid(ir.

3.27. Belgenin geri ¢cekilmesi durumunda belgelendirilmis kisi, belgenin kullanimini durdurmakla ve belgelendirilmis
olmasina yapilacak her tirlii atiftan uzak durmakla yikamladdar.

3.28. Belgelendirilmis kisi, bu sozlesme igerigindeki herhangi bir hiikmiin, SUTBIR BEM tarafindan yerine
getirmediginin tespiti halinde konuya iliskin yasal islem baslatma hakkinin oldugunu kabul etmekle yukamludiir.

4. SUTBIR BEM’ nin YUKUMLULUKLERI

4.1. SUTBIR BEM, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini, herkesin erisimine agik olacak ve gerekli tiim
bilgileri icerecek sekilde SUTBIR BEM’in web sayfasinda ve gerekli gériilen diger araclar vasitasiyla zamaninda ilan
etmekle yukimludur.

4.2. Belge gecerliliginin strdirilmesi, yenilenmesi, kapsaminin genisletilmesi, daraltilmasi, askiya alinmasi veya iptal
edilmesine iliskin SUTBIR BEM yetkilidir. S6z konusu yetki baska bir kisi veya kurulusa devredilemez.

4.3. Belgelendirilmis kisilerin, kisisel bilgilerinin gizliligini ve givenligini saglamakla, yasal zorunluluklar olustugunda
kisiye bilgi vermek kaydiyla ilgili yerlere bildirmekle yikimladur.

4.4, Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari SUTBIR BEM'’in https://sutbirbem.com web
sayfasinda ve e-posta, sms ile bildirmekle yasal zorunluluklar olustugunda kisiye bilgi vermek kaydiyla ilgili yerlere
bildirmekle ylkimliddar.

4.5. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belgelendirilmis kisilere
degisen sartlara uymalar konusunda, SUTBIR BEM'in https://sutbirbem.com web sayfasinda ve adaya e-posta,
sms yoluyla bilgilendirmekle yukimluddr.

4.6. Belgelendirme prosesleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda itiraz ve Sikayetlerin
Degerlendirilmesi Prosediiri’ ne gore degerlendirilmesini saglamakla yikimladar.

4.7. SUTBIR BEM, Marka, Logo & Belgelerin Kullanimi Prosediiri’ deki sartlari belgelendirilmis kisilerin erisimine agik
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olacak sekilde https://sutbirbem.com web adresinde duyurmakla ytukimltddr.

4.8. Belgelendirilmis kisinin belge kullanim siiresi icerisinde herhangi bir uzun kaybi veya almis oldugu belgede belirtilen
meslegi uygulamasina engel teskil edecek bir saglik problemi yasamasi durumunda olayin olmasindan itibaren en
gec 15 giin icinde SUTBIR BEM’e bildirmesi ile birlikte kisinin belgesinin kullanimi durdurulur/ iptal edilir. Web
sayfasinda bu ve bundan baska sebeplerle iptal edilen kisilerin isim listesi yayinlanir.

4.9. SUTBIR BEM’in MYK Yetkilendirme veya TURKAK Akreditasyonunun askiya alinmasi yada iptali gibi durumlardan
kaynaklanan sorunlarda, belge yenilemeye yonelik is ve islemler MYK tarafindan diizenlenecek usul ve esaslarla
belirlenir. SUTBIR BEM belgelendirdigi kisilere iliskin kayitlari MYK’ya teslim eder.

4.10. SUTBIR BEM’in yetkisinin ve akreditasyonunun askiya alinmasi veya kaldiriimasi veya SUTBIR BEM'in kendi talebi
ile yetkisi ve akreditasyonundan vazge¢mesi durumunda MYK’'nin 22/12/2021 2021/166 tarih ve sayili “Yetkisi
Askiya Alinan veya Kaldirilan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Gergeklestirmesi Gereken islemlere iliskin
Usul ve Esaslar”i hikiimlerini uygulamakla,

4.11. 14. Maddede bahse konu iptal/aski hususlarin gerceklesmesi durumunda SUTBIR BEM’ den belge almis ve
belgelerinin gegerlilik siiresi devam eden kisilerin kayitlarini yetki kaldirmaya konu yeterlilik(ler)de yetkili, uygun
bulunan diger Kuruluslara iletmekle, ilgili ulusal yeterlilik(ler)de baska Kurulus olmamasi, ilgili ulusal yeterliligin
yurarlikten kaldinlmis olmasi ve/veya sinav kayitlarina ulasilamayan kisiler olmasi durumunda bu kisilerin
belgelerinin gecerliligi gdzetim sarti aranmaksizin gegerlilik sliresi boyunca devam ettirmekle,

4.12. SUTBIR BEM'in kendisine basvuruda bulunarak sinav iicretini édemis ancak tiim sinav haklarini kullanamamis ya
da sinav haklarini kullandigi halde yetkinin askiya alinmasi veya kaldirilmasi nedeniyle hakkinda belgelendirme karari
verilememis adaylarin sinav Ucretlerini yetkinin askiya alinmasina veya kaldirilmasina iliskin Yonetim Kurulu karar
tarihinden itibaren 45 giin icinde ilgilisine iade etmekle,

4.13. SUTBIR BEM’in 14. Maddede bahse konu iptal/aski hususlarin gerceklesmesi durumunda MYK ve TURKAK’In
mevzuatinda belirlenen siireler icinde ylkimliliklerini tamamlamamasi nedeniyle adaylarin ve Uglincl kisilerin
ugrayacagi zararlari karsilamakla yukamludur.

5. ANLASMAZLIKLARIN ¢6zUMU

Belgelendirilmis kisiler, bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazligin ¢éziimlenmesi igin
yargi yoluna gitmeden énce SUTBIR BEM ’e basvurmayi, gerektiginde SUTBIR BEM ‘in itiraz ve sikayet siireclerini
tiketmeyi; bunlardan sonug¢ alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Tirkiye
Cumbhuriyeti Ankara mahkemelerini kabul ederler.

SUTBIR BEM Belge Kullanim Sézlesmesi’nden kaynaklanan tiim hak ve yiikiimliliklerimi anladigimi, bu hitkiimlere
uygun davranacagimi, 2 nisha olarak dizenlenen ve belge almaya hak kazandigimda bir kopyasi tarafimca
muhafaza edilmek Uzere tarafima teslim edilecek olan bu s6zlesmede gecen btiin hikimleri kabul ettigimi ve
okuyarak imzaladigimi beyan ve taahhit ederim.

* Adaylarin basvuru asamasinda “SP.01-SB.01 Belge Logo Kullanim Sézlesmesi” ni imzalamasi belge alma
garantisi vermez. “SP.01-SB.01 Belge Logo Kullanim S6zlesmesi”, basvuru prosesinin bir pargasi olup basvuru
asamasinda alinir.

Basvuru sahibinin, ilgili belgelendirme programina basvurusunun degerlendirilip kabul edilmesi sonrasi kisi, sinav
ve belgelendirme faaliyetlerini basari ile tamamlamasi durumunda “BELGELI KiSi” olarak kabul edilmektedir.
“BELGELI KiSi” sahip oldugu belge ile uymasi gereken kurallari, yeniden belgelendirme ile ilgili bilgilendirmeleri ve
taahhdtleri iceren bir s6zlesmeyi basvuru esnasinda imzalayarak sonradan dogabilecek anlasmazliklarin éniine
gecilmesi hedeflenmektedir.
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Ulusal Yeterlilik Kodu, Adi, Seviyesi :

TC Kimlik No

Belgeli Kisi Adi Soyadi

Belge Sahibi YBK Miidiirii
imza Ad Soyad
imza
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